STATUTO

GRUPPO DI APPOGGIO ALLE INIZIATIVE DI SVILUPPO
DEL MANDOUL: DJIRAIBE SAM-MAMYONG

PREAMBOLO

Con lo sboccio delle iniziative locali di sviluppo, si aspettava logicamente di un
cambiamento di livello di vita della popolazione nei cantoni di Goundi, Mahim Toki, Dobo
e Ngangara.

Oro né l'insediamento in questa zona di una struttura di salute di rinomanza che ha dato
le sue prove certe nel rialzamento di livello di salute, né le creazioni delle scuole nei
villaggi e quartieri non hanno fatto arretrare il depauperamento degli abitanti di queste
regioni della vecchia Sotto-prefettura di Goundi.

Assistiamo, al contrario, con inquietudine, in uomini di campo e figlio di queste localita,
ad una mancanza di interesse soprattutto dei giovani delle realta rurali, una cattiva
comprensione ed utilizzazione negativa delle strutture esistenti, una lassismo faccia alle
innovazioni.

Si nota anche ed una presenza non armonizzata dei raggruppamenti ed associazioni
fondate non su dei progetti reali di sviluppo ma nell'ottica di beneficiare dei
finanziamenti.

Attraverso gli alcune realizzazioni a titoli informali in infrastrutture scolastiche, appoggi
e consigli e discussioni a bastoni rotti coi beneficiari, € apparso alla luce del giorno che
le cause della decadenza tengono, essenzialmente a:

- un livello di scolarizzazione ancora molto embrionale, o addirittura balbettante

- un'assenza di inquadramento disinteressato della popolazione

- una perdita di fiducia nelle associazioni paesane per l'assenza del loro impatto
misurabile sul campo

- una distruzione del tessuto di solidarieta, pegno dell'intesa e della partecipazione
volontaria nelle azioni di sviluppo nei villaggi e campagne

- un'assenza totale del senso civico (rispetto delle leggi) comprensione dei lavori di
interesse comune,

- un'assenza di infrastrutture scolastiche attraenti per la scolarizzazione delle ragazze
senza che il cambiamento di comportamento e un'illusione

- un'assenza di progetti di formazione professionale rurale per trattenere i giovani nella
loro terra

- un'assenza di progetto di sviluppo integrato soldo teso dall'adesione della popolazione
riguardata

- un'assenza di scambio di esperienze malgrado le numerose possibilita di
comunicazione con le altre popolazioni

In considerazione di tutti questi aspetti sopraccitati e sorprendenti I'opportunita che
offre N° 025/PR/92 I'ordinanza del 07/12/92 portante statuto generale delle Associazioni
e Raggruppamenti in Repubblica del Ciad e del suo decreto di applicazione N°
066/PR/MET/94 del 01 aprile 1994,
Noi, le persone sotto chiamati, conveniamo:

TITOLO I°:  DISPOSIZIONI GENERALI




CAPITOLO I°
LA CREAZIONE, DENOMMINAZIONE, SEDE E DURATA

Articolo 1: la creazione di una Associazione di appoggio alle iniziative delle comunita in
materia di sviluppo

Articolo 2: l'associazione €& denominata DJIRAIBE ", cid che significa costruisce
letteralmente il villaggio, il Paese",

Articolo 3: il motto dell'associazione € costruire insieme"; il suo emblema é&: parecchie
mani che sollevano verso |'alto un bambino

Articolo 4: la sede sociale di DJIRAIBE € a Ngangara, a 18 chilometri di Goundi sulla
strada di Koumra. Questa sede pu0 essere trasferita in qualsiasi localita del Mandoul
orientale.

Articolo 5: la durata di vita dell'associazione e di 99 anni, rinnovabile.

Articolo 6: il campo di azione di Djiraibé copre tutto il Mandoul; tuttavia questo campo
puo distendersi in altre localita del Paese per fare approfittare a tutti dell'esperienza
acquistata.

CAPITOLO II°
GLI OBIETTIVI

Articolo 7: I'oggetto di Djiraibé consiste a:

- aiutare al rialzamento del livello di scolarizzazione dei giovani

- incoraggiare la popolazione alla partecipazione attiva ed ad una migliore comprensione
degli attrezzi di sviluppo mise a sua disposizione per lo stato, le Collettivita, le
Associazioni o le persone di buona volonta

- incoraggiare ed appoggiare la creazione delle infrastrutture scolastiche e la loro
attrezzatura per un svolgimento normale dell'anno scolastico

- difendere per il collocamento a disposizione delle scuole degli insegnanti formati e
competenti

- aiutare al rafforzamento delle capacita degli insegnanti per gli stage mirati

- aiutare alla formazione sulla motivazione professionale nei campi scolastici e sanitari

- volgarizzare in seno alle comunita gli elementi fondamentali del diritto del bambino e
della donna

- incoraggiare ed appoggiare la creazione delle strutture adattate ai bisogni reali della
popolazione, in particolare i centri di formazione professionale al profitto delle ragazze e
ragazzi vista di frenare |'esodo rurale ed il fenomeno bambino bovaro"

- promuovere la cultura dell'eccellenza mettendo a disposizione dei migliori produttori e
migliori alunni dei prezzi di eccellenza

- illuminare la popolazione nella scelta di partner affidabili e disinteressati per i compiti
di sviluppo

- sostenere coi mezzi umani, materiali e finanzieri i progetti di sviluppo integrato

- sviluppare ed aumentare in seno alla popolazione il senso civico e citoyen(entretien
delle strade e piste, pulizia dei posti pubblici, costruzione dei capannoni per le scuole...)

- svegliare, sviluppare ed aumentare la solidarieta in seno alle comunita in particolari viti
a vite delle persone vulnerabili

- sviluppare l'affratellamento tra villaggi per gli incontri culturali e sportive

- lottare contro li asportavamo e le malattie trasmissibili sessualmente promuovendo
un‘educazione alla vita



- organizzare con l'appoggio dei servizi forestali la campagna di protezione dell'ambiente
naturale

- iniziare, sviluppare ed intrattenere col sostegno delle autorita amministrative locali e
delle popolazioni alcuni siti di riserva per la preservazione delle specie vegetali ed
animali in via di estinzione

- promuovere un allevamento integrato all'agricoltura

CAPITOLO 1lI°
L'ADESIONE, DEGLI ORGANI DI FUNZIONAMENTO

Articolo 8: I'adesione a Djiraibé e libera; tuttavia nell'obiettivo di avere dei memobri
responsabili e capaci di portare dei contributi costruttivi, per il buono funzionamento
dell'associazione, le seguenti condizioni deve essere riempito:

- essere di buona moralita

- avere avuto almeno tre anni di militance nelle associazioni paesane

- avere intrapreso solo o in associazione un'iniziativa visibile di sviluppo comunitario

- non essere stato implicato mai nelle malversazioni allo scapito delle associazioni
paesane

- pagare integralmente il diritto di adesione di cui il tasso sara determinato nel
regolamento interiore

Articolo 9: la partecipazione alla riunione costitutiva dell'associazione ed il contributo
alla cassa iniziale dell'associazione conferisce ad ogni partecipante lo statuto di membro
fondatore.

Articolo 10: I'importo della cassa iniziale dell'associazione e di 100 000 franchi CFA per
tutti i membri.

Articolo 11: la qualita dei membri si perde per:
- il dimissioni

- I'esclusione

- lo scioglimento

Articolo 12: gli organi di Djiraibé sono:
- 'assemblea Générale(A.G,

- |'Ufficio Exécutif(B.E,

- il comitato di base

Articolo 13: l'assemblea Generale e l|'organo supremo di decisione; da i grandi
orientamenti sui problemi prioritari di sviluppo, ricentra il dibattito sugli scopi delle
associazioni e fa delle notizie proposte rispetto alle realta del campo

Articolo 14: |'assemblea Generale si tiene una volta per anno nel primo trimestre
dell'anno civile. Tuttavia delle sessioni straordinarie possono tenersi per iniziativa il
Coordinatore, del B.E o dei 2/3 dei membri,

Articolo 15: I'Ufficio Esecutivo e I'organo di esecuzione e di seguito delle decisioni prese
dall'assemblea. e eletto per un vaglia di 3 anni rinnovabile una sola volta e si costituisca
di six (6, membri,:

- un Coordinatore

- un Delatore

- un Tesoriere

- un Tesoriere aggiunge



- due consiglieri

Articolo 16: L'Ufficio Esecutivo si riunisce almeno una volta per semestre. Puo essere
convocato alla domanda di 1/3 dei membri per esame dei problemi di funzionamento
interno

Articolo 17: il comitato di base si costituisce di 5 rappresentanti per cantone. | membri di
questo comitato prendono parte alle Assemblee Generali con voce deliberativa

Articolo 18: il vaglia dei membri del comitato & di 2 anni rinnovabile una volta.

CAPITOLO I1lI°
LE RISORSE

Articolo 19: le risorse di Djiraibé provengono di:
- diritti di adesione dei membri fondatori

- diritti di adesione

- quote annue

- quote straordinarie

- doni, sovvenzione, eredita.

TITOLO 1I° - LE DISPOSIZIONI PARTICOLARI

CAPITOLO IVv°
L'EMENDAMENTO O MODIFICA

Articolo 20: la modifica dei presenti Statuti deve essere decisa all'epoca di una
Assemblea Generale specialmente convocata per la circostanza per il B.E o per 2/3 dei
membri dell'associazione.



CAPITOLO V°
DI LO SCIOGLIMENTO E DI LA DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 21: I'associazione Djiraibé puo essere sciolto:
- per la volonta della maggioranza assoluta dei membri riuniti in Assemblea Generale
- per decisione giudiziale

Articolo 22: in caso di scioglimento, I'assemblea Generale straordinaria chiama una
commissione composta di 4 membri del B.E per gestire i fondi e materiali esistenti fino a
liguidazione degli obblighi sociali. Il patrimonio restante sara destinato ad
un'organizzazione sociale sceur che insegue gli scopi similari.

TITOLO Ill: DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINAL

Articolo 23: i membri dell'Ufficio Esecutivo che raffigurano nel verbale di costituzione
dell'associazione sono designati con un carattere provvisorio. Dovranno sottomettere la
loro nomina definitiva all'epoca della prima Assemblea Generale.

Articolo 24: i presenti Statuti saranno completati da un Regolamento Interiore approvato
per I'assemblea Generale.

Articolo 25: i presenti Statuti entrano in vigore fin dalla loro adozione.



L'adottato. ..o,

Gennaio 2008

L'assemblea Generale



